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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda viizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Catma, kurban olayim gehreni ey nazl: hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir vasadim, hiir vagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sagarim;
Kiukremis sel gibivim, bendimi ¢igner agarim;
Yirtarim daglar, enginlere sigmam_ tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil b&yle bir imani1 bogar.
"Medenivet!" dedigin tek disi kalmms canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar: ugratma sakin!
Siper et g&vdeni, dursun bu hayvasizeca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;
Kim bilir, belki varin, belki yarindan da vakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gecme, tani!
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, vaziktir atan:;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Stheda fiskiracak, toprag siksan stheda!
Cani, canani, biltitn varirmi alsin da Hilda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinvada cida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun fistiinde benim inlemeli

O zaman vecdile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bogamip kanli yagim,
Figkirir rub-i miicerret gibi verden nasim;
O zaman vitkselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ev sanli hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediven sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hiirrivet;
Haldeidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIiF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, butiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘%@



SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladig: “egitim” de ancak planlh bir egitimdir. Bu
nedenle Ulubathi Hasan ilkokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu
alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Ulubatli Hasan Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi artirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zlim iireten, yenilikei,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Ulubathh Hasan Ilkokulu Stratejik Planin (2019-2023)’da belirlenecek amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci
olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet Rami OZALAN

Okul Miidiirti
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BOLUMI:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
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Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, 02/11/2018 tarihinde ilk toplant1 yapilarak ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten
taslak olusturularak baslanmstir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2018 yilinda ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi
tarafindan gerceklestirilen stratejik planlama seminerlerine okul miidiirii, miidiir yardimcisi
O0gretmen katilimi1 saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amagclari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama agsamalarina iligskin konularda bilgiler

alinmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
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Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik

amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

1. a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

1.b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan

stratejik amaclar,

1.c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak

da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zamana bagli, sonuca

odakli, ac¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetleri ile faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulagtirir m1 ? 7 sorgulamasi yapildu.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyeti belirlendi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Ulubatli Hasan Ilkokulu 2019-2023 donemi
stratejik planma son halini vermek {iizere Ilce Milli Egitim Midiirliigii Ar-Ge Birimine
gonderilecektir.

Ar-Ge birimi gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

Remzi DEMIR Miidiir Yardimeis1 / Okul Stratejik Planlama Koordinatdrii

Ulubatl Hasan lkokulu Stratejik Plan




STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet Rami o . . Miidiir
i Okul Miidiirii REMZI DEMIR
OZALAN Yardimeisi
REMZi DEMIR Miidiir Yardimcisi VEDAT KOKERER Ogretmen
GOKMEN TEKSEN Ogretmen HAVALI TABAK Ogretmen
Okul Aile Birligi . . 9 .
ASLI BALMAN IBRAHIM UZUNOGLU | Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi et 1
HANDE YILDIRIM o AYCAN KURT Goniilli veli
Temsilcisi
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BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1953 yilinda Ankara Yukar1 Bahgelievler Mah. Askabat Cad.(Eski 7.Cad.) 70.Sok. (
Eski 27. Sok.)’ta 8 derslik, 450 6grenci, 16 6gretmen 2 idareci ile Ulubatli Hasan ilkokulu adiyla
hizmet vermeye baslayan okulumuz, adini; 29 Mayis 1453 yilinda Istanbul’un fethinde Istanbul
Surlar1 tizerine ilk Tiirk Sancagini dikerken sehit diisen yigit asker “Ulubathi Hasan” dan almistir.

1961 — 1962 Ogretim yilinda ayn1 bolgede bulunan Alpaslan Ilkokulu’nun yapimi
tamamlanamadigindan dolay1 okulumuzda {i¢lii 6gretim yapilmasi ihtiyact dogmustur.

1962 — 1963 Ogretim yilinda okulumuzun pilot deneme okulu olmasi nedeniyle 6grenci
sayisinda bliyiik patlama olmus, siif mevcutlar1 65-75’e kadar yiikselmistir. Bu nedenle okula
1962-1963 doneminde 5 derslikli bir baraka okul daha eklenmistir. Ancak yapilan bu baraka
derslikler de ihtiyac1 karsilayamamagtir.

1966 — 1967 Ogretim yilinda baraka derslikler yikilarak 10 derslikli yeni ek bina yapilmus,
boylece okulun 6grenci kapasitesi artirilmistir. Kaloriferli 1sitma sistemine gegilmistir.
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Okulumuz 1995 — 1996 Ogretim yilinda 8 yillik 8gretim uygulamasina gegerken “Ulubatli
Hasan ilkokulu” olan ismi de “Ulubatli Hasan Ilkégretim Okulu” olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2012 — 2013 Egitim — Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 Egitim modeliyle
birlikte ilkokula doniistiiriilmesinden dolay1 yeniden “Ulubatli Hasan ilkokulu” olmustur.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 8.smif dgrencilerinin okulu bitirmesi ile beraber
okulumuzda 2016-2017 Egitim — Ogretim yilindan itibaren 5-11 yas araligindaki 6grencilere
yonelik egitim Ogretim faaliyetlerinin yiriitilmektedir. Yirmi bir derslige sahip olan bir temel
egitim kurumudur. Egitimde Fatih Projesi kapsaminda okulumuzda yirmi bes adet etkilesimli tahta
bulunmaktadir. Okulumuzda ana sinifi 6grencileri de olmak {izere toplam dort yiiz yetmis
bes(475)06grenci 6grenim gormektedir. Egitim Ogretim faaliyetleri kurumumuza ait ¢ kath
miistakil binada yiiriitilmektedir. Okulumuzda halen iki yonetici, otuz kadrolu 6gretmen ve bir

personel toplam otuz ii¢ kadrolu personel gorev yapmaktadir.

Okulumuzda egitim ve Ogretim c¢aligmalarinin yan1 sira ¢esitli  faaliyetler de
yiriitiilmektedir. Okulumuzda yiiriitiilen projelerimizden bazilart;

- TEMA Vakfi ile yapilan g¢aligmalar sonunda okulumuzun tim smiflart TEMA smnifi ve
okulumuz da Aga¢ Kardesi Okul oldu. TEMA ile isbirligi iginde ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

- Saglik Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda "Beslenme
Dostu Okullar" projesi yiiriitiilmektedir ve "Beslenme Dostu Okul" sertifikas1 almaya da hak
kazanmistir. Beslenme Dostu Okul olan okulumuzda proje uygulamalarini tim G6gretmen ve
ogrencilerimizin katilimlariyla hizlandirarak devam etmekteyiz.

- Okulumuz 2017-2018 yilinda Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalanan
protokol kapsaminda yiiriitiilen "Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip 'Beyaz Bayrak" almistir.
Saglikli bir okul kapsaminda alinan Beyaz Bayrak odiiliinii siirdiirmek i¢in caligmalarimizi
stirdiiriiyoruz.

- Okulumuz bahg¢esinde Dogal Cevreye Katki Projesi kapsaminda Kus Yuvalar1 hazirladik

- Okul bahgemizde yaparak - yasayarak 6grenme alani olusturduk. Ogrencilerimiz bahar aylarinda
istedikleri bir sebzeyi ekerek tarimsal ¢alismalar yapiyorlar.

- Okulumuzda siirekli yapilmakta olan geri doniis projemiz 2018-2019 Egitim-6gretim yilindan
itibaren Sifir Atik Projesi olarak siirdiirtilecektir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: CANKAYA
Yukar1 Bahgelievler .
Cografi Konum
Adres: Mah.Askabat Cad.70.Sok (link): 39°55'19.4"N 32°49'37.7"E
No.11 '
Telefon
03122131519 Faks Numarasi: 03122212080
Numarasi:
e- Posta http://ulubatlihasan.meb.k12
) 887592@ meb.k.12.tr Web sayfasi adresi: D
Adresi: Ar
Kurum 887502 Ogretim Sekli: Tam gii
Kodu: gretim Sekli: am giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1953 Toplam Caligan 38
Kiz 237 Kadin 22
Ogrenci Ogret
SEREL T [Erkek 233 ST TErkek (6
Sayist: Sayis1
Toplam 470 Toplam |28
Derslik Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina Diisen 20
Sayisi Ogrenci Sayisi
Oret B Diisen O3 . Sube Basina 30°dan
retmen Basina n Ogrenci .
gretme ’ wrenerenell 17 Fazla Ogrencisi Olan |0
Sayisi
Sube Sayisi
O B Diisen Topl Ogretmenlerin
grencl Basina Lusen Loplam 399 Lira | Kurumdaki Ortalama |16

Gider Miktar1

Gorev Suresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Siif Ogretmeni 6 22 28
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 4 3 7
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Caligsan Sayilari 14 28 42

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadar.
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon | ( X)

Derslik Sayisi 23 Cok Amaghi Saha | (X)

Derslik Alanlari (m2) 895 Kiitiiphane (X)
Kullanilan Derslik Sayist 21 Fen Laboratuvart | (X))

Sube Sayisi 23 Lfli)lc?rijzlfz:rl (X)
Idari Odalarin Alani (m2) 51 Is Atolyesi (X)
Ogretmenler Odas1 (m2) 26 Beceri Atdlyesi (X)
Okul Oturum Alani (m2) 1589 Pansiyon (X)
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 2262

Okul Kapali Alan (m2) 3972

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 180

(m?)

Kantin (m2)

21

Tuvalet Sayis1
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi A subesi | 6 7 13 3.Smif A Subesi 14 11 25
Anasinifi B subesi | 7 6 13 3.S1muf B Subesi 9 11 20
Anasmifi C subesi | 6 8 14 3.Smif C Subesi 11 13 24
Anasmifi D subesi | 5 10 15 3.S1mif D Subesi 9 15 24
1.Smif A Subesi 8 8 16 3.Sinif E Subesi 11 12 23
1.Simuf B Subesi 10 6 16 4.Sinif A Subesi 13 12 25
1.Smif C Subesi 11 10 21 4.Simnif B Subesi 11 15 26
1.Smif D Subesi 11 10 21 4.Simif C Subesi 9 13 22
2.Smif A Subesi 12 12 24 4.Smif D Subesi 16 9 25
2.Smif B Subesi 11 11 22 4.Smif E Subesi 13 11 24
2.Smif C Subesi 13 14 27 Ozel Egitim Alt simf 1 2 3
2.Smif D Subesi 12 15 27 237 | 233 470

11
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 100 mHZ

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari (Lira) Gider Miktar (Lira)
2016 171860,00 139723,83
2017 167098,34 153575,69
2018 249672,80 189717,63

Ulubatl Hasan lkokulu Stratejik Plan
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde okulumuzun giicli ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz c¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gerceke¢i ve
ulagilabilir bir ¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi
kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarm agirliklandiriimas,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1ginda konularin 6nem
derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaigstir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii diginda

gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir.

OKUL AILE

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuclar

Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Ulubatl Hasan ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogrenci
Goriis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda dgrencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve
olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler:

Okul ¢alisanlariyla rahatlikla goériisebiliyor olmasi.

Okul miidiirti ile rahatlikla goriisebiliyor olmasi.

Rehberlik servisinde rahatca yararlanabiliyor olmak.

Yonetime iletilen Oneri ve isteklerin dikkate aliniyor olmasi.
Kendileri ile ilgili alinan kararlarda goriislerinin aliniyor olmasi.
Ogretmenlerin yenilige agik olmas.

Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmas.
Olumsuz Yonler:

Okulun i¢ ve dis temizligi

Okulun fiziki imkanlarin yetersizligi (Konferans Salonu, Spor salonu)
Okul kantininde satilan malzemelerin giivenligi.

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin azligi.
Ogretmen Anketi Sonuglari

Ogretmenlerimiz ve okul ¢alisanlar tarafindan doldurulan “Ulubatli Hasan ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan1 Ogretmen Goriis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda dgretmenlerimiz

tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler

Okulda alinan kararlarin ¢aligsanlarin katilimiyla alinmasi.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir olmasi.

Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan yapmasi.

Yoneticilerin yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tesvik ediyor olmalari.

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlari, ¢alisanlari ile paylagmasi.

14
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Olumsuz Yonler

Calisanlara yonelik sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi
Odiillendirmenin adil olma, tarafsizlik ve objektif olmamast.

Fiziki sartlarin yetersiz olmasi

Sadece 6gretmenlerin kullanimina yonelik boliim yetersizligi
Velilerin okulu ve 6gretmenlere gereken destegi vermemesi

Veli Anketi Sonuclari

Velilerimiz tarafindan doldurulan “Ulubatli Hasan ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Veli Goriis ve
Anket Degerlendirme Formu™ sonucunda velilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz bolgeler

asagida belirtilmistir.

Olumlu Yonler

Okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyor olmasi.

Okul duyurularini zamaninda 6greniyor olmasi.

Yonetime iletilen Oneri ve isteklerin dikkate aliniyor olmasi.
Kendileri ile ilgili alinan kararlarda goriiglerinin alintyor olmasi.
Ogretmenlerin yenilige agik olmas.

Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
Geng ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligmasi.
Ogrencilerin okulu seviyor ve dgretmenleriyle anlastyor olmasi.
Olumsuz Yonler

Rehberlik servisinden yeterli hizmet alamamalari.

Fiziki imkanlarin yetersizligi (Konferans Salonu, spor salonu)
Okulun her zaman temiz ve bakimli olmamasi.

Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi.

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig.

15
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“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

SIRA GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %
NO

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. ) 100

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 100

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3,82 76,48
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5 100

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,41 88,24
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 471 94,12
sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4,12 82,36
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 4,71 94,12
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 4,71 94,12
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 1yilestirmeye 4,41 88,24
acik alanlarini vs. caligsanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 2,94 58,82
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,71 94,12
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,50 90,04

Ulubatl Hasan lkokulu Stratejik Plan
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET SONUCLARI

Sira ..
;IO GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikl
gre men c?r1me1 iya¢ duydugumda rahatlikla 438 87,60
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikl
umu. }lrulel iya¢ duydugumda rahatlikla 4,02 80,36
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
- 3,66 73,22
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,75 75
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,69 93,76
6 Okulda 68 ilerle ilgili al kararlarda bizleri
u a 9gren01 erle ilgili alinan kararlarda bizlerin 424 84.82
gorisleri alinir.
7 Ogretmenl ilig k olarak derslerin islenisind
gfe .m?n er yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,06 81,26
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Dersl k 0 1
erslerde konuya gore uygun arag gerecler 348 69.64
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,48 69,64
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,68 53,58
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,77 55,36
12 Okul kantininde satil 1 1 glikl
! u an ininde satilan malzemeler saglikli ve 245 49.10
giivenlidir.
13 Okul da yeterli miktard tsal ve kiiltiirel
u.umuz :iye erli mi ar‘asana sal ve kiiltiire 268 53,56
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,57 71,30

Ulubatl Hasan lkokulu Stratejik Plan
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi” ANKET SONUCLARI

Sira
\ GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %
0
Thti S kul calisanlariyla rahatlikl
1 " 1§/ag Eil?ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,88 97,62
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendi kul |
2 : V121 1.g1 endiren okul duyurularin1 zamaninda 4,70 94.04
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 373 74.60
alabiliyorum. ’ |
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4.17 83.34
5 .Ogre.tn.lenler y.en}llge acik olarak derslerin 438 87.70
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
k ld b k. .l k . l-k . 1 1 .
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 4,64 92.86
alinmaktadir.
kulda bizleri ilgilendiren kararl oriislerimi
7 O ulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 4,22 84,52
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 | Okul Veli |g|ehd| .eS|ste ||.eo.uu 4,34 86,90
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
) k 1 e e w l : 1 1<
9 Cocugljmun f) u '1.1nu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi 472 94,44
anlastigini diistinliyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli 385 76.98
donanima sahiptir. ’ |
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 377 75.40
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 331 66,26
kul terli mikt tsal ve kiltiirel
13 0) u umuzda‘l. yeterli mi arfia sanatsal ve kiiltiire 371 74.20
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 419 83,76
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler
Giigclii Yonler
Ogrenciler -Ogrenci smif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
-Ogrencilerimizin anasmifi tecriibelerinin olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmast
-Tecriibeli ve istekli gretim kadrosunun olmasi.
-Ogretmen yonetici isbirliginin yiiksek olmasi
Veliler -Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasi

Biitce -Okul Aile Birligi’nin okulun ihtiyaglarini kargilamak iizere giiclii bir biitce
olusturmasi.

Teknolojik -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siire¢lerinde

Donanim etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,

Yonetim -Y 6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Siirecleri - Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

Tletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro
Ihtiyaci

Okulumuzda yodnetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oraninin yiiksek

olmas1

Ulubatl Hasan lkokulu Stratejik Plan
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Zayif Yonler

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz

v i olmas.
Ogrenciler o o .

- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azli
Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

-Spor salonumuzun olmamasi

Donanim -Fatih projesinin alt yapisinin tamamlanmamasi.
Biitce -Okul aile birligine yeterli bagisin olmamasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen
Politik biling diizeyinin artryor olmasi.
- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme gabalari
Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosvoloiik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlili§inin artmasi
yorol -Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
. -Egitim kullanilan arac-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik 8 §aeree ) P

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas1

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci

olarak kullanilmasina son verilmesi.

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarimi(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yaganan kaynak
sorunu

-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

-Okulun sehrin hareketli bir bélgesinde eglence mekanlariyla ve

caddeyle i¢ ice olmast.

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi

dolayistyla okullarin maddi yonden zorlanmast

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda

olmamasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

-Elektronik ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi
-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
* Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;

* Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil

olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

* Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okul 6ncesi Egitimde Akademik Basari Calisanlarin 6diillendirilmesi
Okullasma Orani ve motivasyon
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim ve
Fiziksel Geligim kurumsal iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Okul Aile Birlikleri

Bireyler Yonlendirme
Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagsma Orani1 / Okul 6ncesi egitimde okullagma orana.

2 Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizligin azaltiimasi.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun egitim
siniflariin olusturulmasi.

5 Hayat Boyu Egitim/Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 Okul sagligi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimlerinin siirekli verilememesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bi¢imde diizenlenmemesi.

2 Kurumsal Iletisim / i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi.

3 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi.

4 Donanim/Fatih projesi internet alt yapisinin kurulmamis olmamasi.

5 Temizlik ,Hijyen/Temizlik ve hijyenin yeterli diizeyde olmamasi.

6 Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/Okul yangin tertibatinin eski olmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; yaratici zekaya sahip
bireyler olarak, hayata ve bir list 6grenime
hazirlamak.
VIiZYONUMUZ
Tercih edilerek ve istenerek gelinen bir
okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1 Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri.

2 Atatlirk ilke ve degerleri.

3 Demokratik ve katilime1 6grenme.

4 Milli ve manevi tiim degerlerimiz.

3) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik.

6 | Yasam Boyu Ogrenme.

7 Tarafsizlik, Diiriistliik, Glivenirlik ve Adalet.

8 Katilimeilik.

9 Kiiltlir 6gelerine baglilik.

10 | Saburli, hosgoriilii ve kararlilik.

11 | Egitimde siireklilik anlayis1.

12 | Sanatsal Duyarlilik ve Sanat becerisi.

13 | Bireysel farklar dikkate almak.

14 Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak.

15 | Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak.
16 Seffaflik ve Hesap Verebilirlilik.

17 Stirekli gelisim ve iletigim.

18 Sorumluluk duygusu ve kendine giliven bilincini kazandiracak.
19 | Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik
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TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 68retime adil sartlar altinda erismesini ve yine

egitim Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar kayit bélgemizde yer alan okul 6ncesi ¢ocuklar
basta olmak iizere, egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini
artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Basl
PERFORMANS > ARSIE HEDEF
No Degeri
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul Oncesi egitimde net
PG.1.1.a 75 80 85 90 100 | 100
okullasma orani ( 4-5 yas ) (%)
Ilkokul birinci smif
. lerind bir vl
PG.1.Lp | CoBrenerernden e az iyl 85 9 | 90 | 100 | 100 | 100
okul dncesi egitim almig
olanlarin orani (%)
Okula yeni baslayan
PG.1l.1c Ogrencilerden oryantasyon 60 85 90 100 100 | 100
egitimine katilanlarin (%)
Bir egitim ve dgretim
PG.1.1d déneminde 20 giin ve iizeri 5 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. ) . . Egitim 6gretim y1li
Kayit bolgesinde yer alan okul 6ncesi . )
111 | . o .. Okul Idaresi basi (01 Temmuz-20
ogrencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. .
Eyliil)
e . . Okul Idaresi e
Anasinifi egitiminin 6nemi ve getirileri Egitim 6gretim yil1
1.1.2 |hakkinda velilere yonelik bilgilendirme Rehberlik Servisi | basi (01 May1s-01
1 1 lacaktir. ) Temmuz
caligmalar1 yapilacaktir Ogretmenler )
Okul idaresi
Egitimde devamin 6nemi ve getirileri hakkinda ullda Esitim Osret
. . itim Ogretim
1.1.3 |velilere ve 6grencilere yonelik bilgilendirme | Rehberlik Servisi S% ) 8
tiresince
1 1 lacaktir. ;
caligmalar1 yapilacaktir Ogretmenler
Anasinifi ve Egitim 6gretim y1li
Okula yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi | . . v g g . Y
114 . . Birinci Siif bas1 (01 Eyliil- 20
verilecektir. o . i
Ogretmenleri Eyliil)
115 Devamsizlik .yapar.l .t')grencilerin tespiti ve Miidiir Yardimetst Egitim 6gretim yil1
erken uyar1 sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. boyunca.
Okul Idaresi Egitim 6gretim y1li
116 ]“)evamsmhk yapan bgrian"cilerin velileri ile Rehberlik Servisi boyunca.
ozel aylik toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir.
Ogretmenler
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep Okul idaresi Egitim 6gretim yili
117 ?lan‘fakté‘rler belirlener‘elf ‘F)unlarln égrenc%ler Rehberlik Servisi boyunca.
iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler
aliacaktir. Ogretmenler
Okul Idaresi Egitim 6gretim yili
118 Velilerimiz i¢in “Etkili anne baba tutumlar1” Rehberlik Servisi boyunca.

ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.

Ogretmenler
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TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde girisimci, yenilikci, iletisime ve
ogrenmeye acgik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, donanimli mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile diizenlenecek kiiltiirel,sportif ve sosyal faaliyetlere 6grencilerimizin
Ozgiiven,diistinme becerileri ve kiiltiir seviyeleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuzda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 | sanatsal ve sportif alanlarda en az 75 80 85 88 90 95
bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

Ogrencilerimize yonelik diizenlenen
PG.2.1.2 | seminerlere katilan 6grenci sayisi 15 20 30 35 40 45
(%)

Ulusal,uluslar aras1 ve siniflar arasi

pGo1g | dizenlenen cesiti sportif
yarigsmalara katilan 6grenci sayisi

(Adet)

PG.2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasi 40 60 70 80 100 | 100

cercevesinde yapilan etkinliklere
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katilan 6grenci sayisi (%)

PG.2.1.5

Cocuklara siddet ve ¢cocuk
istismarini dnlemeye yonelik
yapilan etkinlik sayis1 (Adet)

10

PG.2.1.6

Madde bagimlilig1 ve zararh
aligkanlar konusunda yapilan
faaliyet sayis1 (Adet).

10

PG.2.1.7

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 6grenci
sayist (Adet)

80

150

200

300

350

400

PG.2.1.8

Trafik giivenligi ile ilgili agilan
egitime katilan d6grenci sayisi
(Adet)

100

150

200

300

350

400

PG.2.1.9

Saglikli okul projesine katilan
ogrenci sayisi (Adet)

100

150

200

300

350

400

PG.2.1.10

[k yardim bilinci konularinda
acilan egitim sayis1 (Adet)

PG.2.1.11

Bilim sanat merkezinde yararlanan
ogrenci sayis1 (Adet)

10

10

PG.2.1.12

Ozel egitim 6grencilerinin sosyal,
kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal
ve uluslararas1 derece yapan 6grenci
sayis1 (Adet).

PG.2.1.13

Sifir atik ve Tema projesine katilan
ogrenci sayisi (%)

40

60

80

90

100

100

PG.2.1.14

Ogrenci basima y1l boyunca okunan
kitap sayis1 (Adet)

10

12

12

PG.2.1.15

Okulumuzdaki tasarim ve beceri
atolyesi (Adet)

PG.2.1.16

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina
(Cocuk Kuliibiine) katilan 6grenci
sayis1 (Adet)

180

200

220

230

250

300
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda gergeklestirilen sosyal,

211, sana}tsal ve sportif fﬁ\ﬁ\llyet!er ve bu Tiim Paydaslar Egitim 6gretim yili
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi boyunca.
artirilacaktir.

Okulumuzda gergeklestirilen sanatsal ‘ Esitim é8retim vilt

2.1.2 |yarismalara katilan 6grencilerin Okul Idaresi & b & Y

: : oyunca.
caligmalari sergilenecektir.
ngenCIIGrln y?.te.nekle“ . Okul idaresi, Egitim 6gretim yili

2.1.3 | dogrultusunda iiriin vermelerinde .

.. o Ogretmenler boyunca.
0zendirici ¢caligsmalar yapilmasi,
Okulumuzda ders dis1 egzersiz

215 (chuk Kuliibii) caligmalarina 6nem Okul idaresi Egitim 6gretim yili
verilecek ve caligmalar boyunca.
desteklenecektir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, velilerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik
216 faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun Idare ve Egitim 6gretim y1l1
"7 | bu konulara iligkin degerlendirmelere Ogretmenler boyunca.
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu
Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir
Ogrenci velileriyle etkinliklerin Stratejik planlama

2.1.7 légmlanmas1 1 ir? toplant1 yapilacaktir ekibi Her ay sonu
P ¢in toplantl yap * | Okul Aile birligi
Okulumuzda miizik korosu Stratejik planlama

2.1.8 |olusturmak ve diizenlenen kermeste | ekibi Her y1l Mayis ay1
konser verilecek. Okul Aile Birligi
Kitap okuma saati her hafta Stratejik planlama

2.1.9 |diizenlenecek ve her ay en ¢ok kitap | ekibi Her ay sonu
okuyan 6grenci ddiillendirilecek. Ogretmenler
Cevre blhncmln artlrllme.m' Okul idaresi, o
cercevesinde yapilan etkinliklere = Egitim 6gretim y1l1

2.1.10 v e .. Ogretmenler
katilan 6grenciler ddiillendirilecek o e boyunca.

Okul Aile Birligi
katilim oranimiz artirilacaktir.
Okulumuzda g¢ocuklarin diisiinsel
duygusal ve fiziksel ihtiyaglarin Okul Idaresi Okul . Haoi
2.1.11 destekleyen tasarim beceri atolyeleri | Aile Birligi Eylil 2019-Haziran 2020

kurulacaktir
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Siniflar arasi takimlar olusturularak Okul Idaresi

2.1.12 | cesitli sportif karsilagmalar yapilmasi | Okul Aile Birligi Her y1l Nisan-Mayis
planlanacak. Ogretmenler
. . . Okul Idaresi
2.1.13 |l ve ilcede diizenlenccek tunuvalara |y 1 Aile Birligi | Her yil Nisan-Mayss
katilacaktir. =
Ogretmenler
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli
bir egitim ile bireylerin potansiyellerini a¢iga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanlig1
kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine
alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden

yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve
ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut

durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yam sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve
Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci
orani da bu kapsamda temel gistergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin

cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir.
Cocuklara siddet ve cocuk istismarini onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1
ve zararl aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

32
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde list 6grenime (ortaokul) hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Hangi okullara gideceklerine dair

PG.2.2.1 g d 0 1 1 1 1 1
yapilan anket ¢aligmalar1
Ust egitim kurumlarina

PG.2.2.2 3} . 1 2 3 4 5 6
diizenlenecek gezi sayisi

Eylemler

921 Gidece-kleri- okul tiirleri ile ilgi?i ‘segmeli Midiir Vardimersy Her y1l Subat-Mart

dersleri belirleme ve e-okula giris yapilmasi. Ay
299 Farkl1 okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, Okul idaresi, Her y1l mayis ay1
" | seminer ¢aligmalar1 yapmak Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.3. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG. 2.3.1 | Uygulanan yerel proje sayisi 2 5 5 5 5 5
PG.2.3.2 “AB Proje sayisi 0 1 1 1 1 1

Uluslararasi hareketlilik
PG. 2.3.3 | programlarina/projelerine katilan 0 2 3 5 5 5
O0gretmen sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| EYlem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina ' Seminer
231 gecisi icin yonetici ve 6gretmenlere Okul Idaresi . )
"7 | periyodik olarak stratejik yonetim ve Dénemleri
planlama egitimleri verilecektir
. AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim
ve 6gretim 2020 hedeflerine yonelik
caligmalarina miidiirliiglimiiz personelinin . . Seminer
2.3.2 COMENIUS programi kapsaminda aktif Okul Idaresi Donemleri
katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik
diizeyi artirilacaktir.
233 |Projeyansmalarina 6grenci ve Okul idaresi Proje Takvimleri
O0gretmenlerin katilimi artirilacaktir

Gilinltimiizde yapilan ¢aligmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her
alanda arastirma yapilmasi, yapilan aragtirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve
tyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar
arasi proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte

sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel
gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.
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TEMA |1l: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yo6netim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi ile okul rehberlik servisinin etkinliklerinden faydalanilmasi amaciyla veriye dayal
yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuz mobil
bilgilendirme sistemi ile
ulasilan veli oran1 (%)

PG.3.1.1 0 90 95 100 100 100

Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinden hizmet alanlarin
memnuniyet orani (%)

PG.3.1.2 85 90 95 100 100 100

PG.3.1.3. | Okul web sitemizin kullanim 60 75 90 100 100 100
siklig1(%)

Okulumuz 6gretmenlerinin
ithtiya¢ duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara ulasim orani (%)

PG.3.14 95 100 | 100 100 100 100

Okulumuz rehberlik servisinin
hizmetlerinden haberdar
olanlarin orani (%)

PG.3.1.5 85 90 95 100 100 100

Okulumuz rehberlik servisinden
hizmet alanlarin memnuniyet
orani (%)

PG.3.1.2 85 90 95 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
311 izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi | Okul idaresi, Egitim 6gretim yili
"7 |amaciyla veriye dayali yonetim yapist Ogretmenler boyunca.
desteklenecek ve mobil bilgilendirme
sistemi kurulacaktir.

3.1.2 | Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif C..)[(UI \daresi Egitim ogretim yil
bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir. Ogretmenler boyunca.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen konularin analizi Esitim daretim vili

3.1.3 | yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web [ Okul Miidiirii & & Y
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli boyunca.
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin Oniine gegilecektir.

314 Okulumuz rehberlik servisinin Okul Miidiirii Eitim 63retim vil

=" | hizmetlerinden bilgi edinme sistemlerinin Rehber é8retmen bgl Jrr?cggre m y
aktif bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir. chber ogretmenter y '
Okulumuz rehberlik servisince velilerimize | Okul Miidiirii ST
3.15 v R . Egitim 6gretim yili
ve Ogrencilerimize yonelik seminerler s
- : Rehber 6gretmenler | boyunca.
diizenlenecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi,
316 belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim Tiim Paydaslar Egitim dgretim yilt

saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

boyunca
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,

O0gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde

odiillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Hizmet i¢ci Egitime katilan yonetici, | 12 15 18 20 24 32
Ogretmen ve personel sayist
PG.3.22 | (il alan personel oran1 (%) 10 15 20 30 30 50
personel orant (%)
PG.3.2.4 | Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi 75 80 90 95 100 100
etkin kullanma orani(%)
PG.3.2.5 | Lisansiistii egitimi tamamlayan 2 3 4 5 5 5
personel sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik,
Ogretme usulii, 6lcme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve
verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
Ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalari
saglanacaktir.

Okul idaresi,

Seminer Donemi

3.2.2

Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir

Okul idaresi

Y1l Sonu

3.2.3

Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin
ihtiyaclari, denetim raporlari ve birimlerce tespit
edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak
personelimizin kurum i¢i ve kurum dig1 egitim
seminerlerine katilimi saglanacaktir.

Okul Miudira
Miidiir Yardimecisi

Gorevleri siiresince

3.24

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile
Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin teknoloji
kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Okul Miidiirii

Egitim Ogretim
siiresince

3.2.5

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve dzel
alanlaria yonelik becerilerini gelistirmek i¢in
lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarina
katilimi desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim
siiresince
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Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik ve siif yonetimi, yetkinlik,
ogretme usulii, 6lcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve
verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalari
saglanacaktir.

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi, paydaslarimizin bilgi ve becerileri yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ile is sagligi ve
giivenligi gibi konularda ¢evresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.3.1

Ogretmenlerimizle ve
velilerimiz ile
gerceklestirilen istisare
toplant1 sayist

10

12

PG.3.3.2

Ortak kullanim alanlarinin
temiz tutulmasi egitimi
verilen 6grenci personel

sayist

Tim
Ogrenciler

Tim
Ogrenciler

Tim
Ogrenciler

Tiim
Ogrenciler

PG.3.3.3

Ortak kullanim alanlarinin
temizligi yontem ve
teknikleri egitimi verilen

personel sayis1

PG.3.34

Temizlik personeli basina

diisen 6grenci sayisi

95

80

70

60

60

60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari . . o )
3.3.1 L . P . Okul idaresi, Egitim 6gretim yil1
ve ¢oziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle | ..
o . Ogretmenler boyunca.
ve veliler ile toplantilar diizenlemek.
Ogrencilerimize ortak kull lanlari . . Egitim 6greti 1
339 g 'n01 imize (i.? . u énlm 2-1 anlarinin Okul idaresi gitim 0gretim yili
temiz tutulmasi egitimi verilmesi. boyunca.
Okul temizlik gorevlilerine ortak kullanim L
e ) . . Egitim 6gretim y1l1
3.3.3 |alanlarinin temizligi ile hijyen yontem ve Okul idaresi
L ; boyunca.
teknikleri egitimi verilmesi.
Temizlik personeli basina diisen 6grenci Okul idaresi
3.3.4 | dgrenci sayis1 azaltmak i¢in yeni personelin Her egitim 6gretim
ise almmast. Okul Aile Birligi | y1l1 bast.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda
335 6‘gr‘enciler‘in., Velillerin j/e Q‘ahsanllarm Okul idaresi Egitim 6gretim yili
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler boyunca
yapilmasi.
Okul hijyenini iyilestirmek 1 . .
N 1J1yen1n1 1y11 Es 1@e amaciyla . Okul idaresi.
.2.b |¢ca 1‘§t1rlvan temizlik 15¢1 sayls%nluarttlrma 1¢In Ogretmenler Her yil Mays ayi
gelir saglayici kermes ve gezi diizenlemek
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari .
L . L Stratejik planlama
3.3.7 | ve ¢ozlimlerini bulmak adina dgretmenlerle Her ay sonu

ve veliler ile toplantilar diizenlemek.

ekibi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 200000 |210000 | 220000 |230000 |240000 |250000
TOPLAM 200000 |210000 |220000 |230000 |240000 |250000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip

karara baglanacaktir.
EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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